 Фильченко Ф.Ф.  Начальник Службы Эксплуатации Московского Арбитражного Суда,  
сначала показался приличным человеком, вызывал доверие: бывший военный, «солидные» предыдущие места работы, строгий «поставленный» голос, но не верьте первому впечатлению. Оно обманчиво. Занимает руководящую должность. Руководить не умеет.
 Очень грубый начальник. Не умеет разговаривать с работниками, орет на подчиненных, постоянно провоцирует скандалы. Не умеет общаться без мата и оскорблений
Работники просто не выдерживали, либо уходили с работы даже не забирая трудовую книжку, либо уходили на длительный больничный. Причем Фильченко  Ф.Ф. их шантажировал, угрожал, требовал от них написать «заявление об отказе писать заявление на увольнение», грозился звонить на места их работы и плохо их охарактеризовать, вызвать охрану, чтобы работника выпроводили и больше не пускали в офис. После этого обещал составить на них акт об отсутствии на рабочем месте и уволить за прогул.
 Фильченко Ф.Ф. действовал  юридически не верно, выставляют Московский Арбитражный суд  в «дурном свете», озлобляют сотрудника. 
Все документы составлены были не верно. Объяснить Фильченко Ф.Ф. не возможно, человек ничего не хочет понимать и остается при своем мнении.
К людям относится плохо, нецензурная лексика постоянная. Скандалы доходили до руководства организации.
[bookmark: _GoBack]Фильченко Ф.Ф. Постоянно хвастается, оскорбляет судей, приписывает им нетрадиционную ориентацию.  Все про всех судей знает, разносит грязные сплетни не былицы.
2). Работать с документами не умеет вообще, в тексте элементарные орфографические ошибки, ошибки в падежах, арифметические ошибки. Сами документы составляет очень неграмотно. Постоянно возникали проблемы у бухгалтерии с оформлением документов, что также выливалось в «огромные» скандалы которые доходили до руководства организации.
 3). Были к нему вопросы у охраны по выносу материальных ценностей.
 4). Совершенно не умеет анализировать информацию и принимать взвешенные решения. Всегда руководствуется текущим моментом, не думая о последствиях.
5). Очень упёртый (не по делу) человек, не знающий что, где и как можно, а главное нужно, делать... Не слушает, что ему говорят, тупит на ровном месте.
6). Требует от подчиненных того ,чего сам не понимает , не знает.
7). Постоянно нарушает требование статьи 286 УК РФ.  Злоупотребление своими служебными полномочиями.. Найдется десяток человек , которые были не по закону уволены и готовы написать на него заявление по данной статье. При желании уже не один год ходит на свободе. 

