[bookmark: _GoBack]В государственном учреждении АО «НПП «ПУЛЬСАР» в отделе, НО СНИОКР и ИС тружусь с 01.11.2019 я добросовестно выполнял все поставленные задачи соблюдал трудовой договор и коллективный договор за этот период времени ко мне не было претензий. Моя заработная плата делилась на две части на фиксированную заработную плату и премии в период с 01.11.2019 по 04.10.2019 заработная плата и премии были стабильные. 18.10.2019 мне было видано уведомление о сокращении моей штатной единицы после этого моя премия резко сократилась на 80%. В период с 18.10.2019 по 19.12.2019 я продолжал трудится в том же режиме соблюдая трудовой договор и коллективный договор. Всему нашему отделу, НО СНИОКР и ИС известно, что Александр Александрович Шаповалов (он же режиссёр в прошлом) ответственное лицо за распределение премии. После получения сниженной премии на 80% мне пришлось обратиться к моему не посредственному начальнику Александру Александровичу Шаповалову с требованием объяснить с чем связанно понижении премии на 80% он мне не смог этого объяснить. И так поступили не со мной одним, всех сотрудников государственного предприятия АО «НПП «ПУЛЬСАР» держат в страхе заплатят премию или не заплатят потому как рабочий договор и коллективный договор написаны юридически очень хитро. Знайте что на данном предприятии нет порядочных руководителей все хотят жить за вас счет.  
